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Piano straordinario per rafforzare I’occupabilita in Sicilia
“Rafforzamento dei percorsi di politica attiva per i percettori di
ammortizzatori sociali in deroga”

Azione Specifica: Rafforzamento delle competenze attraverso percorsi formativi di
breve durata

Elenco dei percorsi formativi proposti dal soggetto attuatore

Associazione Centro Studi Aurora
Sede formativa Bagheria (Pa)

Corso “OPERATORE INFORMATICO” (propedeutico per certificazioni di competenze informatiche valide a
livello internazionale)

Obiettivi:

Far apprendere ai partecipanti i concetti fondamentali dell informatica necessari per utilizzare un PC nelle
sue applicazioni di base, con particolare riferimento ai software da ufficio, la gestione della posta elettronica
e internet.

Durata: 120 ore

Corso “ADDETTO ALLA LAVORAZIONE DEL PESCE”

Obiettivo:

Il corso ha l'obiettivo di erogare competenze specifiche circa la lavorazione del pesce (lavorazione,
porzionatura e condizionamento) al fine dello svolgimento di una serie di attivita che consentono di ottenere
un prodotto cosiddetto derivato, partendo dal pesce fresco.

Durata: 120 ore

Corso “CANTINIERE”

Obiettivo: Il percorso formativo intende trasferire competenze teoriche legate ai mestieri tradizionali del nostro
territorio. Il cantiniere deve possedere conoscenze dell'intero processo di trasformazione delle uve in mosto e
di quest’ultimo in vino. Si tratta di conoscenze e competenze che spaziano tanto dal punto di vista chimico che
da quello tecnologico.

Durata: 120 ore

Corso “INSTALLATORE E MANUTENTORE IMPIANTISTA FOTOVOLTAICO”

Obiettivo: Il corso intende formare tecnici nel settore fotovoltaico, in grado di operare in autonomia, con
competenza e professionalita nella installazione, manutenzione e collaudo di impianti fotovoltaici

Durata: 120 ore

Corso “TECNICO COMMERCIALE ENERGIE RINNOVABILI”

Obiettivo: I'intervento formativo si propone di fornire al partecipante competenze quali: descrivere le tipologie
e caratteristiche delle fonti energetiche rinnovabili per fornire al cliente informazioni complete; consigliare le
tipologie di impianto adatte a soddisfare le esigenze della clientela. La figura in uscita sara in grado di
promuovere la qualita del prodotto sia presso i distributori del materiale elettrico che presso gli studi di
progettazione; applicare la normativa di settore (regionale, nazionale e comunitaria) per supportare il cliente
nell'iter autorizzativo; gestire la trattativa di vendita in maniera efficace, applicando puntuali valutazioni
economiche degli investimenti.

Durata: 120 ore




Corso “TECNICI PER LA GESTIONE QUALITA E SICUREZZA ALIMENTARE: CONTROLLO DELLA
PRODUZIONE”

Obiettivo:

Il percorso formativo mira a diffondere conoscenze e competenze relative all’applicazione dei criteri di qualita
nei processi di trasformazione dei prodotti agroalimentari ed assicurare la sicurezza dei prodotti. Il Tecnico
utilizza standard di qualita ed efficienza nella gestione nei processi produttivi della azienda agroalimentare
nelle diverse fasi di trasformazione, confezionamento, stoccaggio e commercializzazione tenuto conto del
guadro normativo vigente.

Durata: 120 ore

Corso “PROGRAMMATORE TURISTICO E RESPONSABILE DEL BOOKING”

Obiettivo:

Il precorso formativo mira a creare una figura capace di creare pacchetti turistici sulla base delle indicazioni
prodotto fino alla loro pubblicazione all'interno dei cataloghi on line e off line. E in grado inoltre di gestire i flussi
di prenotazione. Per la sua attivita di gestione dei servizi programmati, rappresenta l'interfaccia operativo tra
la rete degli agenti e i corrispondenti (vettori aerei, Alberghi, ecc.).

Durata: 120 ore

Corso “GRAFICO MULTIMEDIALE”

Obiettivo:

Il percorso formativo mira a far acquisire specialistiche competenze relative al settore della grafica
multimediale. | grafici multimediali hanno il compito di progettare disegni e immagini per prodotti multimediali,
come ad esempio contenuti da inserire nelle pagine. Utilizzano software e applicazioni specifiche per
realizzare i loro lavori. Un grafico multimediale puo affiancare un direttore artistico o un web designer, ma
anche chi lavora nel settore informatico, come esperto delle caratteristiche legate agli aspetti piu strettamente
tecnici.

Durata: 120 ore

Corso “SOCIAL MEDIA MANAGER”

Obiettivi:

Il percorso formativo avra lo scopo di erogare conoscenze e competenze relative alla comunicazione web
all'interno di imprese turistiche per la promozione dei servizi e prodotti turistici.

Durata: 120 ore

Corso “ASSISTENTE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA”

Obiettivo:

Obiettivo dell'intervento formativo & conferire le necessarie conoscenze teorico — pratiche di base, che
permettono di assistere con competenza I'odontoiatra in tutte le attivita di studio. L'assistente del medico
odontoiatra &€ una figura altamente professionale e d’importanza rilevante nell'attivita, deve avere una
preparazione molto ampia a partire dalla conoscenza di tutti gli strumenti, del materiale sanitario utilizzato nei
trattamenti e delle tecniche di sterilizzazione. Deve anche conoscere elementi di primo soccorso, essere
esperto nell'accoglienza del paziente, nell'aggiornamento delle cartelle, nella gestione degli appuntamenti e
del magazzino prodotti.

Durata: 120 ore

Corso: “ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO NELLE SITUAZIONI DI EMERGENZA IN AZIENDA”
Obiettivi:

Il percorso formativo ha I'obiettivo di formare e/o rafforzare le competenze in materia di prevenzione ed
intervento nelle situazioni critiche di urgenza-emergenza sanitaria che minacciano la salute del cittadino, come
gli eventi legati ad esempio all’arresto cardiaco, all’ostruzione delle vie aeree ed altri eventi traumatici di varia
natura. L'addestramento al primo soccorso comprende anche l'insegnamento delle regole che permettono di
prevenire le situazioni di pericolo fin dall'inizio e le diverse fasi del soccorso.

Nel corso, regolamentato ai sensi del D.M. 338/03, si tratteranno argomenti come le cause e le circostanze
dell'infortunio, nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell'apparato cardiovascolare e respiratorio, tecniche
di autoprotezione, nozioni generali sui traumi in ambiente di lavoro, le conoscenze generali sulle patologie
specifiche in ambiente di lavoro, la capacita di intervento pratico, ecc.

Durata: 120 ore




Corso: “INGLESE TURISTICO”

Obiettivi:

Il corso si rivolge a tutti coloro che intendono lavorare nel settore turistico e che sono interessati ad apprendere
o approfondire le proprie competenze della lingua inglese. Obiettivo del corso € quello di fornire gli elementi
base della lingua inglese per il settore del turismo, migliorare le competenze relative al linguaggio di uso
comune (scritto e parlato) in ambito lavorativo. Il corso ha, inoltre, I'obiettivo di fornire gli strumenti linguistici
per esprimersi in situazioni contestualizzate (reception, servizio ai tavoli, servizio alle camere, servizi
informativi, agenzie viaggi, tour operator). In particolare, attraverso il corso, gli allievi potranno acquisire le
competenze necessarie per I'uso corretto di una terminologia professionale in ambito turistico.

Durata: 120 ore

Corso: “ADDETTO ALLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA D'IMPRESA NEL SETTORE
AGROALIMENTARE”

Obiettivi: Il percorso formativo mira a formare e/o ampliare le competenze tecnico-professionali di coloro che
operano o0 sono interessati a lavorare nel settore agricolo ed agroalimentare per la diffusione della cultura di
impresa, facendo particolare riferimento agli aspetti gestionali e contabili, alla costruzione di un piano
d'azienda, alla politica agricola comunitaria, alle agevolazioni e alle fonti di finanziamento previsti per il settore.
Durata: 120 ore

Corso: ADDETTO ALLA LOGISTICA DEL SETTORE AGROALIMENTARE”

Obiettivi:

Il percorso formativo mira a formare e/o ampliare le competenze tecnico-professionali di coloro che operano
0 sono interessati a lavorare nel settore logistico del comparto agricolo ed agroalimentare con particolare
attenzione al sistema delle imprese siciliane nei nuovi scenari competitivi, ai servizi logistici, alle filiere
agroalimentari siciliane, alle buone prassi commerciali e logistiche.

Durata: 120 ore

Corso: “ADDETTO ALLA LOGISTICA NELLA GDO”

Obiettivi:

L’intervento formativo proposto & finalizzato all’acquisizione di competenze tecnico-professionali di base,
spendibili nel comparto del Commercio e della Grande Distribuzione Organizzata (di seguito GDO).

Le competenze da acquisire riguardano la gestione degli ordini, la consegna delle merci, I'organizzazione della
distribuzione, il trasporto e lo stoccaggio, la programmazione di acquisti e vendite, la gestione delle scorte, la
scelta dei mezzi di trasporto, la movimentazione delle merci, la pianificazione degli acquisti, la gestione delle
merci e i controlli di qualita.

Durata: 120 ore

Corso: “OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE”

Obiettivi: Il percorso formativo ha I'obiettivo di rafforzare le competenze dei destinatari riguardo alla
organizzazione e gestione delle attivita di segreteria nei diversi aspetti tecnici, organizzativi e tecnologici,
valutando e gestendo le priorita e le esigenze aziendali, attraverso I'approfondimento di tematiche riguardanti
la gestione dei flussi informativi e comunicativi; le sistematizzazioni delle informazioni e dei testi scritti; la
gestione della documentazione amministrativo-contabile; I'organizzazione di riunioni e degli eventi di lavoro.
Durata: 120 ore

Corso: “TECNICO CONTABILE”

Obiettivi: Il percorso formativo ha I'obiettivo di rafforzare le competenze dei destinatari al fine di predisporre
ed assicurare il trattamento contabile delle transazioni economiche, patrimoniali e finanziarie in base alla
normativa vigente e di redigere il bilancio d’esercizio. Il corso mira a fornire ai discenti elementi di contabilita
generale, informazioni basilari sui processi amministrativi e contabili, sulle operazioni fiscali e previdenziali e
sul bilancio d’azienda.

Durata: 120 ore

Corso: “ASSISTENTE PER L’ INFANZIA”

Obiettivi:

Il corso si propone di fornire un insieme di competenze, sia in ambito teorico che pratico, con lo scopo di
formare la figura professionale di Assistente all'infanzia, oltre che da un punto di vista conoscitivo ed operativo




anche personale. L'assistente all'infanzia infatti & un operatore che cura i bambini e accompagna il loro
sviluppo cognitivo, affettivo e sociale. Opera in costante rapporto con la famiglia ed in collegamento con le
altre istituzioni sociali ed educative del territorio.

Durata: 120 ore

Corso: “ASSISTENTE PER DIVERSABILI”

Obiettivi:

L’obiettivo del corso & quello di formare la figura dell’Assistente per diversabili, fornendo delle competenze utili
a prendersi cura di persone con disabilita di varie tipologie (mentale, fisica o sensoriale), fornendo loro
assistenza nelle attivita di tutti i giorni, nella terapia di riabilitazione e nei momenti di socializzazione ed
integrazione. L’assistente ha il compito, inoltre, di migliorare le condizioni di vita delle persone in stato di
necessita, sia dal puto di vista fisico sia psicologico, indirizzando le sue prestazioni verso interventi diretti a
favorire il maggior grado di autonomia possibile degli assistiti.

Durata: 120 ore

Corso: “ASSISTENTE PER ANZIANI”

Obiettivi:

Nello specifico, I'Assistente per anziani si occupa del sostegno della terza eta, fornisce assistenza a persone
anziane, autosufficienti e non, presso strutture residenziali pubbliche o private o a domicilio. Il corso riguarda
gli aspetti etici connessi all’attivita di assistenza; la definizione dei concetti di bisogno (fisico, psichico e
sociale), salute, malattia/disagio, dipendenza nelle attivita della vita quotidiana; la modalita di accesso e
conoscenza dei principali servizi sociali, sanitari, culturali e ricreativi del territorio; breve cenno alle principali
normative nazionali e regionali in materia di assistenza socio-sanitaria con riferimento all’area degli anziani.
Durata: 120 ore

L’intervento é cofinanziato dal FSE nell’ambito dell’attuazione del PO FSE




